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1. Misiunea programului de studii

Misiunea programului de studii de licentd Artele spectacolului (Actorie) (in limba
germana) este aceea de a asigura studentilor o pregétire practica si teoreticd de specialitate,
oferind absolventilor cunostinte si abilitati aferente domeniului Teatru si Artele spectacolului,
in limba germand. Absolventii vor putea astfel practica meseriile de actor, consultant artistic,
prezentator, crainic si, cu conditia absolvirii Programul de formare psihopedagogica in
vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica, ei pot opta pentru o carierd
didacticad in invatamantul preuniversitar, fiind capabili de a se adapta la cerintele in continua
schimbare ale pietei muncii din domeniul teatrului.

Conform Cartei universitare (articolul 5), misiunea generald a UVT este de cercetare
stiintificd avansata si educatie, generand si transferand cunoastere cétre societate prin:

a) cercetare stiintificd, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie
individuala si colectivd, in domeniul stiintelor, al stiintelor ingineresti, al literelor, al artelor,
prin asigurarea performantelor si dezvoltarii fizice si sportive, precum si prin valorificarea si
diseminarea rezultatelor acestora;

b) formare initiald si continud, la nivel universitar, in scopul dezvoltarii personale, a
insertiei profesionale a individului si a satisfacerii nevoilor de competente ale mediului socio-
economic.

UVT isi asumd misiunea proprie de catalizator al dezvoltdrii societatii romanesti prin
crearea unui mediu inovativ si participativ de cercetare stiintificd, de invatare, de creatie
cultural-artisticd si de performantd sportiva, transferand spre comunitate competente si
cunostinte prin serviciile de educatie, cercetare si de consultantd pe care le ofera partenerilor
din mediul economic si socio-cultural.

Realizarea misiunii UVT se concretizeaza in (articolul 6 din Carta UVT):

promovarea cercetarii stiintifice, a creatiei literar-artistice si a performantei sportive;
formarea initiald si continud a resurselor umane calificate si inalt calificate;
dezvoltarea gandirii critice si a potentialului creativ al membrilor comunitatii
universitare;

crearea, tezaurizarea si raspandirea valorilor culturii si civilizatiei umane;

promovarea interferentelor multiculturale, plurilingvistice si interconfesionale;
afirmarea culturii si stiintei romanesti in circuitul mondial de valori;

dezvoltarea societdtii romanesti in cadrul unui stat de drept, liber si democrat.

1.a. Obiectivele de formare si competente
Obiectivul general al programului de studii:
Programul Artele spectacolului (Actorie) (in limba germana) asigurd studentilor o
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pregdtire practicd si teoreticd de specialitate, oferind absolventilor cunostinte si abilitéti
aferente domeniului Teatru si Artele spectacolului. Obiectivul general al programului consta
in formarea de actori de teatru de o inaltd performanta artistica. Se are in vedere dezvoltarea
deprinderii de utilizare a gandirii critice Tn raport cu propria contributie la proiectele artistice
si interesul pentru perfectionare profesionala continua. De asemenea, este urmaritd insusirea
unor deprinderi si reflexe privind implicarea in proiecte de cercetare si creatie, personale sau
colective, in calitate de autor sau antreprenor.

Obiectivele si profilul de competente dezvoltat in concordanta cu nevoile identificate
pe piata muncii si cu cadrul national al calificarilor sunt prezentate sintetic mai jos si detaliat
in figele disciplinelor din planul de invatdmant.

Obiective specifice:

- deprinderea abilitatilor practice si teoretice necesare profesiunii de actor;

- formarea, dezvoltarea si antrenarea modului de a gandi sub aspect teatral;

- formarea deprinderilor si mijloacelor care sd conduca spre o buna coordonare intre gand si
actiune;

- insusirea principiului unitatii organice dintre psihic si fizic;

- insusirea principiului fizicalizérii ca fundament al comunicarii scenice;

- antrenarea si utilizarea mijloacelor de expresie scenice;

- deprinderea si dezvoltarea expresivitatii corporale si a plasticitdtii scenice imperios
necesare comunicarii si esteticii artei spectaculare;

- experimentarea autenticitdtii artei actorului prefigurata de dialectica poeticilor teatrale in
sfera creatiei scenice;

- antrenarea si utilizarea mijloacelor de expresie scenice;

- integrarea in spectacolul teatral;

- insusirea importantei triadei spectaculare (autor/actor/regizor) ca element fundamental in
procesul de creatie scenica;

- familiarizarea cu specificul marilor sisteme dramatice universale;

- intelegerea evolutiei teatrului universal in timp, a raporturilor dintre public si creatorii artei
spectacolului;

- dezvoltarea personald si profesionald prin acumularea competentelor profesionale si
transversale.
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2. Competente si rezultate asteptate ale invatarii, formate in cadrul
programului de studii

A. COMPETENTE!

Competente cheie / de bazd *
C1. Competente de constientizare si exprimare culturald;
C2. Competente personale, sociale si de gestionare a procesului de invatare;
C3. Competente civice;
C4. Competente antreprenoriale;
C5. Competente plurilingvistice;
C6. Capacitatea de analiza si sinteza.

Competente profesionale 3
CP1. Insusirea si utilizarea adecvati a conceptelor si cunostintelor fundamentale, necesare
intelegerii si interpretarii poeticilor teatrale clasice si contemporane;
CP2. Selectarea, clarificarea si constructia metodelor/tehnicilor necesare procesului de creatie;
CP3. Utilizarea elementelor de plasticitate si expresivitate corporala in constructia rolului;
CP4. Dobandirea si executia nuantata a procedeelor si tehnicilor vocale;
CP5. Intelegerea si aplicarea corectd a conceptelor specifice spectacologiei si dramaturgiei ca
fundament al pedagogiei teatrale.

Competente transversale *
CT1. Aplicarea unor strategii de munca riguroasd, eficientd si responsabild, de punctualitate si
raspundere personald fata de rezultat, pe baza principiilor, normelor si valorilor codului
deontologic;
CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluri-specializata si aplicarea de
tehnici de relationare si munca eficientd in cadrul echipei;
CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficienta a resurselor si
a tehnicilor de Invatare pentru propria dezvoltare.

'Competenta (competence) reprezintd capacitatea doveditd de a selecta, combina si utiliza adecvat cunostinte,
aptitudini si abilitati personale, sociale si/sau metodologice si alte achizitii constand 1n valori si atitudini, pentru
rezolvarea cu succes a unei anumite categorii de situatii de munca sau de invatare, precum si pentru dezvoltarea
profesionala ori personald in conditii de eficacitate si eficienta.

2Competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii sunt acele competente de care au nevoie toti cetatenii
pentru implinirea si dezvoltarea personald, ocuparea unui loc de munca, incluziune sociala gi cetatenie activa,
fiind dezvoltate in perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii, iIncepand din copilaria mica si continuand pe durata
vietii adulte, prin intermediul Invatarii formale, non-formale si informale.

3Competentele profesionale reprezintd capacitatea de a realiza activititile cerute la locul de munci la nivelul
calitativ specificat In standardul ocupational. Acestea se dobandesc pe cale formala, respectiv prin parcurgerea
unui program organizat de o institutie acreditata.

4Competentele transversale reprezintd achizitiile valorice si atitudinale care depasesc un anumit domeniu/program
de studii si se exprima prin urmatorii descriptori: responsabilitate si autonomie, interactiune sociald, dezvoltare
personala si profesionala.
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B. REZULTATE ASTEPTATE ALE INVATARII®

a) Cunostinte® — Conform Cadrului European al Calificarilor (European
Qualifications Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 6 de calificare,
corespunzator studiilor universitare de licenta, presupun cunostinte avansate intr-un domeniu
de munca sau de studiu, care implica intelegerea critica a teoriilor si principiilor:

Cunoasterea avansatd a elementelor teoretice si practice din domeniul actoriei, al
culturii si al educatiei teatrale, precum si din domeniul didacticii teatrale aplicabile pentru
invatamantul gimnazial si liceal, bazata pe intelegerea criticd a teoriilor si principiilor ce stau
la baza ariilor mentionate. Buna cunoastere a specificului marilor sisteme dramatice universale,
precum si a evolutiei teatrului universal in timp, a raporturilor dintre public si creatorii artei
spectacolului.

b) Abilitati’ — Conform Cadrului European al Calificarilor (European Qualifications
Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 6 de calificare, corespunzator
studiilor universitare de licenta, presupun abilitati avansate, care denota control si inovare,
necesare pentru a rezolva probleme complexe si imprevizibile intr-un domeniu de munca sau
de studiu specializat:

Formarea la un nivel superior a abilitatilor practice si teoretice necesare profesiunii de
actor; capacitatea de a gandi sub aspect teatral; asumarea principiului unitatii organice dintre
psihic si fizic; Insusirea principiului fizicalizarii ca fundament al comunicarii scenice; buna
utilizare mijloacelor de expresie scenicd; aplicarea cunostintelor teoretice si practice dobandite
si transferul acestora intr-un context profesional real, prin aplicarea constientd, autonoma si
creativd a celor invatate, pe baza reflectiei critice si constructive. Autocontrol si inovatie in
rezolvarea problemelor de natura practica axate pe activitatea de interpretare actoriceasca si pe
cea de educatie teatrald in institutiile de invatdmant gimnazial si liceal, precum si in rezolvarea
problemelor de organizare si coordonare.

¢) Responsabilitate si autonomie® — Conform Cadrului European al Calificarilor
(European Qualifications Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 6 de
calificare, corespunzator studiilor universitare de licenta, presupun gestionarea de activitati
sau proiecte tehnice sau profesionale complexe, prin asumarea responsabilitatii pentru luarea
deciziilor in situatii de munca sau de studiu imprevizibile si asumarea responsabilitatii pentru
gestionarea dezvoltarii profesionale a indivizilor si a grupurilor:

SRezultatele invatarii (learning outcomes) inseamna enunturi care se referd la ceea ce cunoaste, intelege si este
capabil sa faca un cursant la terminarea unui proces de invatare si care sunt definite sub forma de cunostinte,
abilitati, responsabilitate si autonomie.

®Cunostintele (knowledge) inseamna rezultatul asimildrii de informatii prin invatare. Cunostintele reprezintd
ansamblul de fapte, principii, teorii si practici legate de un anumit domeniu de muncé sau de studiu. Cunostintele
sunt descrise ca fiind teoretice si/sau faptice. Cunostintele se exprima prin urmatorii descriptori: cunoastere,
intelegere si utilizare a limbajului specific, explicare si interpretare.

" Abilitatea (skill) reprezintd capacitatea de a aplica si de a utiliza cunostinte pentru a duce la indeplinire sarcini si
pentru a rezolva probleme. Abilitdtile sunt descrise ca fiind cognitive (implicand utilizarea gandirii logice,
intuitive si creative) sau practice (implicand dexteritate manuald si utilizarea de metode, materiale, unelte si
instrumente). Abilitatile se exprima prin urmatorii descriptori: aplicare, transfer si rezolvare de probleme, reflectie
critica si constructiva, creativitate si inovare.

8Responsabilitate si autonomie (responsibility and autonomy) inseamna capacitatea cursantului de a aplica in mod
autonom si responsabil cunostintele si aptitudinile sale.
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Buna coordonare intre gand si actiune pe scena si o bund integrare in spectacolul teatral,
coordonarea proiectelor artistice simple si complexe, prin stabilirea, preluarea si asumarea
responsabilitatilor in luarea deciziilor ce se impun pentru realizarea cu succes a acestora; munca
in echipa, prin gestionarea corectd a relatiilor cu colegii $i superiorii; preocuparea pentru
invatarea pe tot parcursul vietii, In conditii de autonomie si independentd, in scopul
perfectiondrii propriilor abilitati profesionale.



