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Misiunea programului de studii de licenti: Muzica *

Misiunea programului de studii de licenta : Muzica este de a forma muzicieni care pot practica in
piata muncii ocupatiile de Referent muzical — cod COR 265211, Secretar muzical — cod COR
265212, Sufleur opera— cod COR 265216, Dirijor cor — cod COR 265221, Corist opera — cod COR
265224, Regizor muzical — cod COR 265228, Consultant artistic — cod COR 265401, iar cu
conditia aboslvirii programului de pregatire didactica pedagogi muzicali, profesori de muzica
(educatie muzicald) pentru invatdmantul gimnazial, capabili a se adapta la cerintele in continua
schimbare ale pietei muncii din domeniul muzicii.

Obiectivele generale ale programului de studii de licenti:Muzica

Y Misiunea si obiectivele programului de studii trebuie sa fie in concordantd cu misiunea Universitdtii de Vest din
Timisoara §i cu cerintele identificate pe piata muncii.

Conform Cartei universitare (articolul 5), misiunea generala a UVT este de cercetare stiintifici avansati
si educatie, generand si transferdnd cunoastere citre societate prin:

a) cercetare stiintificd, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala si colectiva, in
domeniul stiintelor, al stiintelor ingineresti, al literelor, al artelor, prin asigurarea performantelor si dezvoltarii fizice
si sportive, precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora;

b) formare initiala si continud, la nivel universitar, in scopul dezvoltarii personale, a insertiei profesionale a
individului si a satisfacerii nevoilor de competente ale mediului socio-economic.

UVT 1si asuma misiunea proprie de catalizator al dezvoltarii societatii romanesti prin crearea unui mediu
inovativ si participativ de cercetare stiintifica, de invatare, de creatie cultural-artistica si de performanta sportiva,
transferdnd spre comunitate competente si cunostinte prin serviciile de educatie, cercetare si de consultanta pe care le
oferd partenerilor din mediul economic si socio-cultural.

Realizarea misiunii UVT se concretizeaza in (articolul 6 din Carta UVT):

promovarea cercetdrii stiintifice, a creatiei literar-artistice si a performantei sportive;
formarea initiala si continua a resurselor umane calificate si inalt calificate;

dezvoltarea gandirii critice si a potentialului creativ al membrilor comunitatii universitare;
crearea, tezaurizarea si raspandirea valorilor culturii si civilizatiei umane;

promovarea interferentelor multiculturale, plurilingvistice si interconfesionale;

afirmarea culturii si stiintei romanesti in circuitul mondial de valori;

dezvoltarea societatii romanesti in cadrul unui stat de drept, liber si democrat.


https://drive.google.com/file/d/1ff6-EnpNYTrHLVRQnh8zfUQ1juz67fFL/view

1. Asigurarea unui mediu universitar de invdtare prietenos, colaborativ, constructiv si
Tncurajator, axat pe dezvoltarea creativitatii si personalitatii artistice ale studentilor, precum
si pe dobandirea autonomiei Tn invatare si a capacitatii acestora de transfer a cunoasterii intr-
un context profesional real.

2. Implicarea in designul educational, prin asigurarea unor documente curriculare flexibile,
adaptabile la nevoile de invatare ale studentilor si in deplina corelatie cu cerintele pietei
muncii, care sa permitd dezvoltarea competentelor profesionale ale studentilor, definite in
termeni de cunostinte, abilitati/deprinderi si atitudini/valori, precum si formarea unei gandiri
critice si metacognitive.

3. Conceptualizarea si dezvoltarea unui demers didactic adaptat invagamantului muzical colectiv
si individual, specific formarii muzicale, pornind de la modelul reflexiv-colaborativ promovat
de Teaching and learning brandul UVT.

Competentele cheie (de baza) ce se vor forma:

- Competente de constientizare si exprimare culturald;
-Competente civice;
-Competente personale , sociale si de a Tnvata sa Inveti;

Competentele profesionale si transversale oferite de programul de studii : Muzica, detaliate
prin rezultate ale invatarii:

Competente profesionale

C.1Realizarea corelatiei corecte dintre textul muzical si configuratia sonora, cu ajutorul abilitatilor
auditive si de scris-citit muzical dobandite (inclusiv auzul muzical interior).

C2. Identificarea si descrierea caracteristicilor diferitelor culturi si perioade stilistice muzicale,
precum si utilizarea corecta a elementelor de baza ale unor tehnici clasice de scriitura si analiza
muzicala.

C3. Capacitatea ridicatd de adaptare pentru activitatea interpretativa in ansamblu;

C4. Utilizarea capacitdtilor auditive, vocale, lingvistice, kinestezice si expresive necesare
reprezentarii muzicale si teatrale specifice spectacolului liric: integrarea in ansamblul muzical,
integrarea in dramaturgia lucrarii, relationarea cu alte personaje, miscare scenica etc.

C.5. Implementarea unor actiuni instructiv-educative ce determina invatarea, formarea si/sau
dezvoltarea eficientd a cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor specifice domeniului muzical,
respectiv crearea unor medii de invatare favorabile Tnvatarii eficiente, sigure si stabile.

Competente transversale



° CT1 Proiectarea, organizarea, desfasurarea, coordonarea si evaluarea unui eveniment
artistic/unei unitati de invatare, inclusiv a continuturilor specifice din programa disciplinelor
muzicale clasele I-VIII.

° CT2 Aplicarea tehnicilor de munca eficientd in echipa multidisciplinara pe diverse paliere
ierarhice.

° CT3 Autoevaluarea obiectivd a nevoii de formare profesionala continud, pe tot parcursul
vietii, in scopul insertiei si adaptabilitatii la cerintele pietei muncii.

° CT4 Capacitatea de invatare activa;

° CTS5 Capacitatea de analiza si sinteza;

° CT6 Capacitatea de automotivare;

° CT 7 Géndire critica si inovativa,

Rezultatele asteptate la nivel de cunostinte, abilitati, responsabilitate si autonomie:

a) Cunostinte:
- Capacitate sporitd de decodificare a termenilor si notiunilor in domeniul artelor;
- Cunoasterea avansata a elementelor muzicale teoretice;

- Cunoasterea avansata a codificarii si scrierii muzicale;

- Cunoasterea avansata a particularitatilor elementelor de limbaj muzical;

- Capacitate avansatd de aplicare practica a notiunilor muzicale teoretice;

- Cunoasterea termenilor din domeniul culturii si educatiei muzicale;

- Intelegerea critici a teoriilor si principiilor creatiei artistice;

- Cunoasterea, identificarea si descrierea caracteristicilor creativ
antice;

- Cunoasterea, identificarea si descrierea caracteristicilor creativ
medievale si renascentiste;

- Cunoasterea, identificarea si descrierea caracteristicilor creativ

muzicale a perioadei

muzicale a perioadei

muzicale a perioadei
barocului si preclasicismului;

- Cunoasterea, identificarea si descrierea caracteristicilor creativ — muzicale a perioadei

clasicismului si romantismului;

- Cunoasterea, identificarea si descrierea caracteristicilor creativ —muzicale contemporane;
- Posedarea unui grad avansat de competente in domeniul interpretarii in ansambluri vocale;
- Posedarea unui grad avansat de competente in domeniul interpretarii in ansambluri vocale
camerale;

- Posedarea unui grad avansat de competente in domeniul interpretarii in ansambluri
instrumentale;

- Posedarea unui grad avansat de competente in domeniul interpretérii in ansambluri vocal-
instrumentale;

- Cunoasterea termenilor de baza din domeniul didacticii muzicale aplicabile pentru
invatamantul gimnazial,



b) Aptitudini:

- Capacitate avansatd de exprimare culturald;

- Capacitate avansatd de analiza a fenomenelor culturale;

- Capacitate avansatd de formulare si implementare a politicilor culturale;

- Capacitatea avansata de comunicare socialg;

- Copetente avansate in a invdta sd inveti;

- Grad sporit de utilizare a capacitatilor auditive in reprezentatiile muzicale;

- Grad sporit de utilizare a capacitatilor vocale in reprezentatiile muzicale;

- Grad sporit de utilizare a capacitatilor lingvistice in reprezentatiile muzicale;

- Grad sporit de utilizare a capacitatilor kinestezice in reprezentatiile muzicale;

- Capacitate avansata de integrare In ansamblul muzical;

- Capacitate avansatd de integrare In dramaturgia lucrarii muzicale;

- Capacitate avansata de relationare cu alte personaje in cadrul reprezentatiilor muzicale;

- Abilitate avansatd de miscare scenicd in cadrul reprezentatiilor muzicale;

- Abilitate avansatd de implementare a unor actiuni instructiv-educative ce determina
invatarea;

- Abilitate avansata de implementare a unor actiuni instructiv-educative axate pe formarea
cunostiintelor,

-Abilitate avansata de implementare a unor actiuni instructiv-educative axate pe dezvoltarea
continua si eficienta a cunostintelor;

- Abilitatea de creare a unor medii de invatare favorabile invatarii eficiente, sigure si stabile;
- Capacitate sporita de invatare activa;

- Capacitatea de analiza si sinteza,

- Capacitatea de automotivare;

- Capacitate avansata de motivare a elevilor claselor V-VIII, 1n activitati cu specific artistic
- muzical;

Responsabilitate si autonomie:

ce se impun pentru realizarea cu succes a sarcinilor;

- Capacitatea avansata de munca in echipa, prin gestionarea corecta a relatiilor cu colegii si
superiorii;

- Cunoasterea sporitd a priniciilor incluziunii si lipsei dicriminarii;

- Capacitatea sporitd de aplicare a principiiilor non-discriminarii sociale;

- Preocuparea avansata pentru invatarea pe tot parcursul vietii, in conditii de autonomie si
independenta;

- Capacitatea de perfectionare a propriilor abilitati profesionale, didactice si organizatorice;



- Capacitatea de coordonare a proiectelor artistice simple si complexe;

- Capacitate de coordonare a unor actiuni axate pe dobandirea de competente muzicale ale
elevilor de nivel gimnazial;

- Abilitate avansatd de proiectare, organizare, desfasurare a evenimentelor artistice in
unitatile de Tnvatare;

- Abilitate avansata de coordonare si evaluare a continuturilor specifice din programa
disciplinelor muzicale clasele I-VI1II;

- Capacitate de aplicare a tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara;

- Capacitate avansata de aplicare a tehnicilor de munca pe paliere ierarhice;

- Autocontrol si inovatie in rezolvarea problemelor de natura practica;

- Autocontrol si inovatie in rezolvarea problemelor de organizare si coordonare;

- Capacitate sporitd de autoevaluare obiectiva a nevoii de formare profesionala continua;

- Capacitate sporita de adaptabilitate la cerintele pietei muncii;



