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Piata Libertatii, nr. 1, 300077, Timisoara , tel./ fax: +40 256 592 654

METODOLOGIA ORGANIZARII SI DESFASURARII CONCURSULUI PRIVIND

ACORDAREA GRADATIILOR DE MERIT

Raportat la prevederile Legii nr. 1/2011 (L.E.N) privind Statutul Personalului Didactic, se
adopta urmatoarea metodologie de acordare a gradatiilor de merit pe anul 2012:

Personalul didactic titular cu contract de munca pe perioada nedeterminata, cu performante
deosebite n inovarea didactica universitara, cercetarea stiintifica universitara, creatia artistica si in
pregatirea studentilor poate beneficia de gradatie de merit acordata prin concurs.

Gradatia de merit se acorda pe o perioada de 5 ani. Numarul gradatiilor de merit atribuite la
nivelul Facultatii de Muzica din cadrul UVT 1n anul calendaristic 2012 este de 5 (cinci).

Cadrele didactice care au beneficiat de gradatia de merit pot participa din nou la concurs.

Fiecare cadru didactic care candideaza pentru obtinerea gradatiei de merit, depune la
conducerea departamentului din care face parte, dosarul care contine raportul de autoevaluare pe
ultimii 5 ani intocmit conform grilei de autoevaluare.

Raportul de autoevaluare dupa ce a fost verificat si semnat de directorul de departament, se
supune aprobdrii comisiei de concurs formatd din decan, director de departament si presedintele
comisiei de etica. Se intocmeste un proces verbal care se refera sintetic la concluziile comisiei.

Directorul de departament intocmeste pentru fiecare dosar, propriul raport de evaluare
conform “grilei directorului de departament”.

Directorul de departament Tnainteaza spre analiza Consiliului facultatii lista candidatilor
insotita de dosare ce contin raportul de autoevaluare, evaluarea directorului de departament,
evaluarea din partea studentilor si procesul verbal. Consiliul facultatii ierarhizeaza candidatii si
transmite conducerii universitatii - Biroului Senatului - lista cu candidatii recomandati pentru

acordarea gradatiei de merit insotita de dosarele candidatilor.
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Comisia de concurs si Consiliul facultatii isi rezerva dreptul de a solicita oricarui candidat
clarificari suplimentare, precum si documente doveditoare asupra activitagilor inscrise in raportul

de autoevaluare.

Biroul Senatului supune spre aprobare lista candidatilor recomandati, insotita de dosarele
acestora pentru obtinerea gradatiilor de merit.
Senatul universitar analizeaza recomandarile si hotaraste acordarea gradatiilor de merit.

Rectorul universitatii emite decizia de acordare a gradatiei de merit.

- Grila de autoevaluare, ce urmeaza a fi completata de candidat, are in vedere activitatea
stiintifica, artistica, didactica si manageriala a candidatului la nivel universitar. Fiecare tip de
activitati este detaliat prin mai multe componente, iar fiecarei componente concrete Ti corespunde

un punctaj.

Grila de autoevaluare cuprinde, de regula, urmatoarele activitati:

A. ACTIVITATE STIINTIFICA

I. Lucrdiri stiintifice publicate in
1. reviste nationale cat. C — 3p
reviste nationale cat. B — 5p
reviste nationale cat. B + - 10p
reviste din strainatate cu referenti care nu sunt clasificate I1SI — 12p
reviste indexate in baze de date internationale (BDI) — 15p
reviste clasificate ISI — 15p
volum conferintd nationala publicata in tard — 7p

volum conferintd nationala cu participare internationala — 10

© o N o g A~ wDd

volum conferintd internationald publicata in tara — 12p

10. volum conferinta internationald publicata in strainatate — 15p

I1. Carti si monografii stiintifice publicate in
1. edituri acreditate de CNCSIS — 40p

2. edituri din strainatate — 50p
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III. Participari cu comunicari la conferinte
1. nationale — 3p
2. nationale, cu participari internationale — 5p

3. internationale — 7p

IV. Citari in ultimii 5 ani, care au aparut in:
1. reviste nationale acreditate de CNCSIS — 3p/articol citat
reviste din strainatate care nu sunt cotate ISI — 5p/articol citat
reviste indexate in BDI — 7p /articol citat
reviste cotate ISI — 10p /articol citat
volume conferinte nationale publicate in tara — 3p/articol citat
volume conferinte nationale cu participare internationala publicate in tara - 4p/articol citat
volume conferinte internationale publicate in tara — 5p /articol citat
volume conferinte internationale publicate in strainatate — 8p/articol citat
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carti si monografii stiintifice in tara — 3p/titlu citat
10. carti si monografii stiintifice in strainatate — 5p/titlu citat

V. Director de grant de cercetare
1. aprobat de CNCSIS. CEEX, PN Il — 10p/an
2. international — 15p/an

V1. Membru al unui
1. grant national de cercetare stiintifica — 8p/an
2. grant international de cercetare stiintifica — 12p/an
3. centru de cercetare stiintifica acreditat de CNCSIS — 3p/an

VII. Secretar de redactie si membru al colectivelor editoriale
revista acreditata de CNCSIS — 10p/pe an/revista

revista din strainatate clasificata ISI — 30p/pe an/revista
revista din strainatate neclasificata ISI — 20p/pe an/revista
serii monografii stiintifice din tara — 10p/serie

serii monografii stiingifice din strainatate — 20p/serie
editare volum conferinta nationala — 10p/volum
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editare volum conferinta internationala - 20p/volum
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VI1IIl. Conducitor de doctorat in tara
1. numar doctoranzi in stagiu — 1p/an/doctorand

2. numar doctoranzi care si-au sustinut teza si au fost confirmati — 5p/teza confirmata

IX. Conducator de doctorat n cotutela
1. numar doctoranzi in stagiu — 1p/doctorand/an

2. numar doctoranzi care si-au sustinut teza si au fost confirmati — 5p/teza confirmata

X. Participari in comisii de doctorat
1. ntara — 5p/comisie
2. examinator in strainatate — 5p/comisie
3. raportor in strainatate — 7p/comisie

XI. Participari in comisii de concurs pentru post de
1. asistent si lector — 4p/post
2. conferentiar — 5p/post
3. profesor — 7/post

XI1. Expert evaluator
1. CNCSIS - 5p/an
2. ARACIS - 7p/an
3. programe internationale 10p/an

XII1. Membru comisie
1. CNCSIS - 10p/an
2. ARACIS —15p/an
3. CNATDU - 15p/an
4. Comisii Europene — 15p/an

XIV. Recenzii la
1. reviste care publica referate despre lucrari aparute (Reviews) — 3p/an
2. articole supuse analizei Tn vederea publicarii intr-o revista de specialitate-3p/an

3. carti si monografii stiintifice supuse analizei Tn vederea publicarii intr-o editura din
strainatate - 5p/an

Total puncte.....ccoeeeeviiiineiiiinniiiinnnenne
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B. ACTIVITATE ARTISTICA

e conform standardelor minimale pentru Muzica:

Interpreti si compozitori
a) nindica numarul de autori a unei publicatii sau partituri la care candidatul este autor, coautor sau compozitor.

Indicator | Denumirea indicatorului Punctajul Elementul  pentru

ul care se acorda

punctajul

1 Concert/ Recital/Spectacol n calitate de compozitor, dirijor, solist, membruin | 6 Pe concert/ recital/
formatie camerala panad la 10 persoane, sustinut: spectacol

e in stridindtate, in festivaluri internationale cu traditie, concerte in
cadrul stagiunilor permanente ale institutiilor profesioniste
(opere, filarmonici, orchestre de radio difuziune);

e in Romania, in festivaluri de mare prestigiu, cu traditie si
participare consistentd internationald; stagiunile institutiilor de
prestigiu si cu vizibilitate internationala;

2 Concert/ Recital/Spectacol n calitate de compozitor, dirijor, solist, membruin | 1 Pe concert/ recital/
formatie camerala sau simfonica, sustinut: spectacol

e in strdindtate, In stagiuni organizate de societati filarmonice,
primarii, asociatii, muzee;
e In Roménia, Tn stagiunile filarmonicilor din tara, festivaluri

nationale, in stagiuni organizate de primarii §i muzee;

3 DVD cu inregistrare live a productiei artistice proprii (cca 45 de minute), | 20 Pe editie
pentru candidatii din domeniul interpretarii muzicale

4 Partiturd publicata 10/n Pe partiturd

5 Participare la activitétile artistice ale facultatii si universitatii 5 Pe activitate

6 Inregistriri pe suport (cu ISBN sau alt cod de autentificare) ale lucrarilor | 10 Pe editie
muzicale/prestatiilor interpretative (CD, DVD s.a.)

7 Premii la competitii de creafie sau interpretare, premii acordate de foruri | 5 Pe premiu/ proiect/
profesionale/stiintifice de prestigiu (uniuni de creatie, fundatii, reviste de activitate
specialitate, SRR, SRTV). Prestigiu profesional (proiecte artistice, jurii
concursuri, diplome si distinctii)

e conform standardelor minimale pentru Artele spectacolului:

Teatru Practicieni

- In cazul creatiilor artistice (teatru, film) calitatea de autor este individuald (regizor, actor, scenograf si altele
asemenea) indiferent de caracterul colectiv al creatiei.
- In cazul publicatiilor (carti, articole) cu n autori, punctajul se imparte la n.

Indicator | Denumirea indicatorului Punctajul Elementul  pentru
ul care se acorda
punctajul
1 Film documentar de lung metraj 30 Pe film
2 Creatii artistice realizate in calitate de scenarist, dramaturg, regizor, director de | 20 Pe creatie/proiect
imagine, actor, coregraf, scenograf, montor, sound designer, light designer si
orice alte proiecte incadrate domeniului care intra sub incidenta drepturilor de
autor sau a drepturilor conexe
3 Premii internationale 15 Pe premiu
4 Scenarii originale si piese de teatru publicate 10/n Pe scenariu/ piesd
de teatru
5 Serii de emisiuni radio/TV, in calitate de autor, cu teme specifice domeniului, | 10/n Pe serie
la posturi cu acoperire nationald/internationald
6 Sustinerea unui workshop la nivel international 10 Pe workshop
7 Selectia la festivaluri si evenimente din strdindtate (de nivel local sau | 10 Pe
international) festival/eveniment
8 Sustinerea unui workshop la nivel national 5 Pe workshop
9 Inregistriri pe orice suport (CD, DVD) intrate in circuit public 5 Pe editie
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10 Premii nationale 5 Pe premiu
11 Selectia la festivaluri si evenimente din Romania (de nivel local, national sau | 5 Pe
international); se puncteaza o singurd datd evenimentul cel mai important festival/eveniment
12 Difuzari prin canale media (TV, radio, preludri internet) 3 Pe difuzare radio/
TV/ pe pagina web
13 Participare la activitatile artistice ale facultatii $i universitatii 5 Pe activitate
Total puncte......coeeviiiiriiiinniiiiinceennnnes

C. ACTIVITATE DIDACTICA

XV.

1. Premii obtinute de studentii clasei de specialitate la competitii nationale — 5p

2. Premii obtinute de studentii clasei de specialitate la competitii internationale -10p
3. Premii obtinute de studentii clasei de acompaniament la competitii nationale — 2p
4

Premii obtinute de studentii clasei de acompaniament la competitii internationale— 4p

XVI.

1. Participari ale studentilor clasei de specialitate Tn calitate de solist/actor/asistent regie in
stagiunile institutiilor de profil din tara — 4p

2. Participari ale studentilor clasei de specialitate Tn calitate de solist/actor/asistent regie in
stagiunile institutiilor de profil din strainatate — 5p

3. Participari ale studentilor clasei de specialitate in calitate de solist in spectacolele facultatii — 3p

XVII.

1. Participari ale studentilor clasei de specialitate la festivaluri nationale — 1p

2 Participari ale studentilor clasei de specialitate la festivaluri internationale -2p
3. Participari ale studentilor clasei de acompaniament la festivaluri nationale -1p
4

Participari ale studentilor clasei de acompaniament la festivaluri internationale-1p

XVIILI.
1. Conduciatori de lucrari de licenta — 1p/lucrare

2. Conducatori de disertatie — 1p/lucrare

XIX.
1. Membru in juriul unor concursuri nationale — 2p
2. Membru in juriul unor concursuri internationale — 3p

XX. Cursuri, lucrari de laborator noi publicate la
1. Tipografia Universitatii si edituri neacreditate CNCSIS — 20p
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2. O editura acreditata CNCSIS — 30p
3. Internet — 15p
4. Editura din strainatate - 40p

XXI. Profesor invitat
1. ntara — Sp/invitatie
2. 1n strainatate — 10p/invitatie

Total PUNCEE...ceuerneiniieeereineneeneeneannnns

D. ACTIVITATE MANAGERIALA

XXII. Director program de studii
1. masterat — 5p/an

XXII1. Organizator al unor conferinte/ festivaluri membru al comitetului de organizare a
unor conferinte/ festivaluri, membru comitet stiintific/artistic

1. nationale — 5p/organiz./conferintd; 4p/membru comitet organiz. sau stiintific/conferita;

2. internagionale — 10p organiz./conferintd; 8p/membru comitet organiz. sau
stiintific/conferinta;

XXIV. Membru in societati profesionale
1. nationale — 1p/an

2. internationale — 2p/an

XXV. Editor de volume sau secretar de redactie

1. conferinta nationala — 5p/an
conferinta internationala, publicat Tn tara — 10p/an
conferinta internationala, publicat in strainatate 15p/an

carte publicata in tara — 10p
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carte publicata 1n strainatate — 15p

XXVI. Functii de conducere
1. membru in biroul departamentului — 1p/an
2. membru in Consiliul facultatii — 2p/an
3. membru in Senatul UVT - 3p/an
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sef de catedra — 4p/an

director departament — 5p/an
cancelar la nivel de facultate — 5p/an
decan — 6p/an

presedinte al Comitetului de sindicat — 4p/an
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prim vicepresedinte al Comitetului de sindicat — 3p/an
10. vicepresedinte al Comitetului de sindicat — 2p/an

11. membrii BEX sindicat — 1p/an

12. Activitate tutoriala — 1p/an

XXVII. Responsabil al unor acorduri de colaborare stiintifica cu unitati de Tnvatamant/ cercetare
din strainatate. — 10p

- Grila de evaluare a directorului de departament are in vedere activitatea didactica in cadrul
departamentului, activitatea de cercetare stiintifica, activitatea artistica si activitatea administrativa.

1. Activitatea de cercetare stiintifica:
e Publicatii
e Implicarea in proiecte de cercetare
e Prestigiul cadrului didactic in grupul de apartenenta
2. Activitatea artistica:
o Implicarea in activitatea scenica
o Prestigiul cadrului didactic in grupul de apartenenta
3. Activitatea didactica:
e Pregatirea si organizarea activitatilor didactice
e Continutul stiintific al disciplinelor predate
e Abilitati de comunicare si relationare cu studentii
e Evaluarea studentilor
o Utilitatea si relevanta teoretica/practica a continuturilor predate
4. Activitatea manageriala:
o Implicarea Tn activitati administrative la nivelul catedrei/departamentului/ facultatii.

- Grila de evaluare a studentilor contine scorurile obtinute la disciplinele evaluate de studenti, cu
referire la interactiunea candidatului cu studentii.

» Consiliul facultatii va solutiona si eventualele contestatii.
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ALGORITMUL DE STABILIRE A PUNCTAJULUI FINAL AL CANDIDATULUI

Nota Pondere
Criteriul | Puncte | Nota | Pondere
1. | Autoevaluare A+B 60%
C
D
2. | Evaluarea Puncte 30%
directorului de
departament
3. | Evaluarea 10%
studentilor
Media 100%
Criteriul A = Activitatea de cercetare stiintifica
Criteriul B = Activitatea artistica
Criteriul C = Activitatea didactica
Criteriul D = Activitatea manageriala
PENTRU AUTOEVALUARE

Echivalarea punctelor in note pentru criteriile A+B

Peste 400 puncte = nota 10
Tntre 300 p— 350 p = nota 9
Intre 250 p — 300 p = nota 8
Tntre 200 p — 250 p = nota 7
Intre 150 p — 200 p = nota 6
Tntre 100 p— 150 p = nota 5
Echivalarea punctelor n note pentru criteriul C
Peste 125 puncte = nota 10
Tntre 100 p— 125 p = nota 9
Tntre 75 p— 100 p = nota 8
Intre 50 p— 75 p = nota 7
Tntre 25 p— 50 p = nota 6
Intre 5p—25p=nota5
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Echivalarea punctelor in note pentru criteriul D

Peste 60 puncte = nota 10
Tntre 50 p — 60 p = nota 9
Tntre 40 p—50 p = nota 8
Tntre 30 p— 40 p = nota 7
Tntre 20 p— 30 p = nota 6
Tntre 10 p— 20 p = nota 5

Pentru evaluarea directorului de departament si pentru evaluarea studentilor

Echivalarea punctelor in note

Intre 6,5p—7 p = nota 10
Intre 6 p—6,5p=nota 9
Intre 5,5p—6p =nota 8
Intre5p—5,5p=nota 7
Intre 45p—5p=nota 6
Intre4p—45p=nota5
Intre3,5p—4p=nota4
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