FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatamant superior

UNIVERSITATEA DE VEST TIMISOARA

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE MUZICA SI TEATRU

1.3 Departamentul TEATRU
1.4 Domeniul de studii TEATRU
1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii / Calificarea

ARTELE SPECTACOLULUI (ACTORIE)(limba germand) /

ACTOR

2. Date despre disciplina

2.1 Denumire disciplina

ANTREPRENORIAT ARTISTIC. TEATRU

INDEPENDENT

2.2 Titular activitati de curs

cda.dr. Andrea Reisz

2.3 Titular activitati de seminar

cda. Jacqueline Kohl

2.4 Titular activitati de laborator/lucrari

2.5 Anul de I | 2.6 Semestrul I 2.7 Tipul de 2.8 Regimul DD
studiu evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana | 2 din care ore curs | 1 seminar 1 laborator 0
3.2. Numir ore pe semestru 28 | din care ore curs | 14 | seminar 14 | laborator 28
3.3.Distributia fondului de timp:
Studiul dupa suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / 16
pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 2
Tutoriat 0
Examinari 1
Alte activitati...... 0

3.4 Total ore studiu individual 46

3.5 Total ore pe semestru 75
3.6 Numarul de credite 3
4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | -

4.2 de competente | -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarului

5.3 de desfasurare a laboratorului

6. Obiectivele disciplinei — rezultate asteptate ale invitirii la formarea cirora contribuie

parcurgerea si promovarea disciplinei




. Intelege si dezvolta capacitatea de a cristaliza propria viziune, prin

Cunostinte intermediul unui proces care propune perspective multiple.
° Cunoaste si aprofundeaza un mod de gandire creativa si imaginativa.
o Modeleaza auto-reflectia criticd si constructiva pentru a consolida periodic
propria perspectiva asupra fenomenului, dupa ce va lua in calcul mai multe puncte de
s vedere din exterior.
Abilitati < A1 VI T
) Formeaza un mod de gandire creativa si imaginativa.
° Utilizeaza si distinge diferite sisteme de teatru, diferite estetici si diferite
structuri narative.
o Tine pasul cu noile cercetari, realizari si alte modificari semnificative legate
. de piata muncii sau de alte aspecte, care au loc in domeniul teatru si artele
Responsabilitat .
¢ si autonomie spectacolului.
’ ° Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficientd a

resurselor si a tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

7. Continuturi

sau.

Ecosistemul

internationale

Sponsorizari

culturale.

evaluare)

Obiective: Intelegerea conceptului de | generale si specifice
management cultural si a contextului | Dezbateri si discutii

Teme abordate:
Definitia managementului cultural specialitate
Rolul managerului cultural

organizatii, comunitati, public
Relatia dintre cultura si economie
Politici culturale si finantare
Obiective: Intelegerea mecanismelor
de finantare si a politicilor culturale.
Teme abordate:

Politici culturale locale, nationale si

Surse de finantare: publica, privata,
fonduri europene

Planificarea proiectelor culturale
Obiective: Dezvoltarea abilitatilor de
planificare strategica pentru proiecte

Metodologia de proiect: etapele
proiectului (idee, planificare, executie,

Stabilirea obiectivelor SMART

7.1 Curs Metode de predare Observatii
Introducere in  managementul | Prelegeri interactive
Cultural Prezentare concepte

Studii de caz
Lectura articole de

cultural: institutii,

7.2 Seminar

Metode de predare Observatii




Planificarea proiectelor culturale
Realizarea unui plan de lucru
Diagrama GANTT

Analiza SWOT

Stabilirea obiectivelor SMART pentru

Lucru in echipa
Dezbateri si discutii
Exercitii practice de
realizare analize,
completare formulare de

o initiativa finantare
Rubricile aplicatiei de finantare Realizare diagrame
GANTT
7.3 Laborator Metode de predare Observatii

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

| Continutul disciplinei este compatibil cu cel al programelor europene similare. |

9. Evaluare

Tip activitate | Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere
din nota
finala

Se urmareste in ce masura sunt 50 %

9.1 Curs asimilate competentele

profesionale;
Se urmareste de-a lungul 50 %
programului de studiu in ce

9.2 Seminar | masura sunt asumate conceptele

operationale;

9.3 Laborator

9.4 Standard minim de performanta

. Elaborarea si prezentarea publica a unor creatii interpretative personale, in maniera proprie,

originald, demonstrand fortd de exprimare artistica.

. Participarea la crearea si prezentarea spectacolelor cu caracter strategic ale facultatii.

. Indeplinirea cerintelor prevazute in Fisa de practicd artisticd.

Data completarii
16.09.2024

Data avizdrii In departament
18.09.2024

Titular de disciplind

Director de departament
Conf. Univ. Dr. Adrian Korek




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

semestrul 11

1.2 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA DE VEST TIMISOARA

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE MUZICA SI TEATRU

1.3 Departamentul

TEATRU

1.4 Domeniul de studii

TEATRU

1.5 Ciclul de studii

LICENTA

1.6 Programul de studii / Calificarea

ARTELE SPECTACOLULUI (ACTORIE) (limba germani)

/ ACTOR

2. Date despre disciplina

2.1 Denumire disciplina

ANTREPRENORIAT ARTISTIC. TEATRU
INDEPENDENT

2.2 Titular activitati de curs

cda.dr. Andrea Reisz

2.3 Titular activitati de seminar

cda. Jacqueline Kohl

2.4 Titular activitati de laborator/lucrari

2.5 Anul de I | 2.6 Semestrul I [2.7 Tipul de \Y 2.8 Regimul DD
studiu evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana | 2 din care ore curs | 1 seminar 1 laborator 0
3.2. Numar ore pe semestru 28 | din care ore curs | 14 seminar 14 | laborator 0
3.3.Distributia fondului de timp:
Studiul dupa suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / 16
pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 2
Tutoriat 0
Examinari 1
Alte activitati......
3.4 Total ore studiu individual 46
3.5 Total ore pe semestru 75
3.6 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarului

5.3 de desfasurare a laboratorului

6. Obiectivele disciplinei — rezultate asteptate ale invitirii la formarea cirora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei




° Intelege si dezvoltd capacitatea de a cristaliza propria viziune, prin

Cunostinte intermediul unui proces care propune perspective multiple.
° Cunoaste si aprofundeaza un mod de gandire creativa si imaginativa.
) Modeleaza auto-reflectia critica si constructiva pentru a consolida periodic
propria perspectiva asupra fenomenului, dupa ce va lua in calcul mai multe puncte de
e vedere din exterior.

Abilitati - A 1 VI C e
° Formeaza un mod de gandire creativa si imaginativa.
° Utilizeaza si distinge diferite sisteme de teatru, diferite estetici si diferite
structuri narative.
o Tine pasul cu noile cercetari, realizari si alte modificari semnificative legate

e de piata muncii sau de alte aspecte, care au loc in domeniul teatru si artele
Responsabilitat

e si autonomie

spectacolului.
° Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficientd a
resurselor si a tehnicilor de Invatare pentru propria dezvoltare

7. Continuturi

cheltuielilor

cultura

Surse de venit si planificarea
Monitorizarea si raportarea financiara

Marketing cultural

Obiective: Intelegerea modului de
promovare a proiectelor culturale.
Teme abordate:

Elemente de marketing pentru sectorul

Publicul tinta si segmentarea pietei
Branding si storytelling in proiectele

7.1 Curs Metode de predare Observatii
Management financiar si bugetarea | Prelegeri interactive

proiectelor culturale Prezentare concepte

Obiective: Intelegerea proceselor de generale si specifice

gestionare financiara a unui proiect Dezbateri si discutii

cultural. Studii de caz

Teme abordate: Lectura articole de

Crearea si administrarea unui buget specialitate

cultural

servicii

Realizarea unui buget pentru un
proiect cultural.
Cercetare de piata pentru diferite

culturale

Canale de promovare: traditionale si

digitale

7.2 Seminar Metode de predare Observatii
Management financiar si bugetarea Lucru in echipa

proiectelor culturale Aplicatii practice




Marketing cultural
Elaborarea unei strategii de marketing
pentru un eveniment cultural.

7.3 Laborator Metode de predare Observatii
Aplicatie practica,
lucrul 1n echipa
BIBLIOGRAFIE
[ ]

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

| Continutul disciplinei este compatibil cu cel al programelor europene similare.

9. Evaluare

9.2 Seminar

programului de studiu in ce
masurd sunt asumate conceptele
operationale;

Tip activitate | Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere
din nota
finald

Se urmareste in ce masura sunt 50%
imil 1
9.1 Curs asimilate competentele
profesionale;
Se urmareste de-a lungul 50%

9.3 Laborator

9.4 Standard minim de performanta

16.09.2024

18.09.2024

Data completarii

Data avizarii in departament

Titular de disciplina

Director de departament
Conf. Univ. Dr. Adrian Korek




